R

R,
3R

Baden-Wiirttemberg

LANDESKRIMINALAMT BEREIT FUR SICHERHEIT

WIR SUCHEN SIE FUR UNSER TEAM

x<& Beamtin/Beamter des gehobenen
Verwaltungsdienstes

Beim Landeskriminalamt Baden-Wirttemberg ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt ein Dienstposten mit einer
Beamtin / einem Beamten zu besetzen.

Funktion: Sachbearbeiter/in (w/m/d)

Organisation: Referat 130 (Finanzen und Fortbildung)
Dienstposten-ID: 0318-028

Besoldung: A10-A11 (gD)

IHRE AUFGABEN
Grundaufgaben:

* Bearbeitung von Haushaltsangelegenheiten

+ Beratung und Unterstiitzung der Organisationseinheiten

* Berichts- und Meldewesen

» Koordination und Steuerung von Aufgaben

+ Uberwachung und Einhaltung von Terminen und Fristen

» Vertretung der Dienststelle in grundsatzlichen und fachspezifischen Angelegenheiten

+ Anwendung von aufgabenbezogenen Softwareverfahren und Datenbanksystemen

+ Erfassung, Pflege und Auswertung von Daten

» Schriftgutverwaltung und -archivierung

+ verbindliche Anweisung von Auszahlungen und Annahme von Einzahlungen sowie Vornahme der
entsprechenden Buchungen gemaf geltenden haushaltsrechtlichen Bestimmungen
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WIR SUCHEN SIE FUR UNSER TEAM

Die Stelle beinhaltet folgende Aufgabenschwerpunkte:

+ Uberwachung und Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Vergabeverfahren und Beschaffungen

* Mitwirkung bei der Planung, Durchfiihrung und Erstellung von umfangreichen Analysen, Auswertungen,
Statistiken und Evaluationen

* Mitwirkung bei Entscheidungsprozessen

» Mitwirkung bei der Organisation des inneren Dienstbetriebes (Geschaftsprozesse)

» gelegentliche Zusammenarbeit mit Ubergeordneten und benachbarten Behdrden und Institutionen

Organisatorische Veranderungen sowie Anderungen im Aufgabenzuschnitt bleiben grundsatzlich
vorbehalten.

IHRE VORAUSSETZUNGEN

Sie verfugen Uber einen fir den gehobenen Dienst qualifizierenden Bildungsabschluss nach § 15 Absatz 1
Nr. 2 LBG, insbesondere Bachelor of Arts des Studiengangs Public Management, Bachelor of Laws der
Studiengange Allgemeine Finanzverwaltung, Rentenversicherung oder Dipl. Verwaltungswirt/in oder einen
vergleichbaren Studiengang. Der Dienstposten ist ebenso interessant fir Beamtinnen / Beamte die einen
horizontalen Laufbahnwechsel nach § 21 LBG von der Laufbahn des gehobenen Dienstes der
Steuerverwaltung in die Laufbahn der Allgemeinen Finanzverwaltung anstreben.

VON VORTEIL SIND

« Fahigkeit zum strategischen, konzeptionellen und eigenstandigen Arbeiten

* Ausgepragte soziale Kompetenz, insbesondere Team- und Kooperationsfahigkeit

* Interesse an rechtlichen Fragestellungen und die Bereitschaft, sich in neue Rechtsgebiete einzuarbeiten

+ gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

+ Organisationsfahigkeit

+ sicherer Umgang sicherer Umgang mit SAP S4/HANA bzw. BW/4HANA sowie mit den gangigen MS-
Office-Produkten

« Erfahrungen in Haushaltsbereichen der Landesverwaltung
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WIR SUCHEN SIE FUR UNSER TEAM

WIR BIETEN IHNEN

* eine Anstellung im Beamtenverhaltnis bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen bis
Besoldungsgruppe A11 bzw. ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis bei Vorliegen der tariflichen und
personlichen Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) in der
Entgeltgruppe E10

+ ein vielseitiges Aufgabengebiet rund um ein interessantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld

+ eine zielgerichtete Einarbeitung u. a. durch spezifische Fortbildungen und Schulungen

+ Mitarbeit in einem tollen Team

+ die Unterstitzung Ihrer Mobilitat mit dem JobTicket BW

+ die Moglichkeit des Fahrradleasings im Rahmen einer ,Job-Rad“-Vereinbarung

» Vereinbarkeit von Beruf und Familie, mit u. a. flexiblen Arbeitszeitregelungen im Gleitzeitrahmen und
Homeoffice-Mdglichkeiten

+ ein umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement mit Dienstsportangeboten

Frauen werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die
grundséatzlich teilbar ist. Organisatorische Veranderungen sowie Anderungen im Aufgabenzuschnitt bleiben
grundsatzlich vorbehalten.

Der Dienstposten ist nach den Besoldungsgruppen A10-A11 (gD) bewertet. Mit der Vergabe der
Dienstposten wird nicht gleichzeitig tiber eine kiinftige Beférderung entschieden.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdricklich
begruflt. Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig berlicksichtigt. Es steht lhnen frei, auf
eine vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen im Sinne von § 2
Absatz 2 und 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft im
Bewerbungsverfahren besondere Berucksichtigung erfahren soll.
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WIR SUCHEN SIE FUR UNSER TEAM

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung per E-Mail an stuttgart.lka.abt1.ref.120@polizei.bwl.de unter Angabe
der Job-ID: 130 zu. Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung ein Motivationsschreiben, einen liickenlosen Lebenslauf,
Abschlusszeugnisse sowie Arbeits- bzw. Dienstzeugnisse bei.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung

erhalten Sie auf unserer Homepage (https://im.baden-wuerttemberg.de) unter der Rubrik Stellenausschreibungen.
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