
 

Zur Verstärkung unseres Teams beim Landeskriminalamt Baden-Württemberg, Referat Prävention – 
Schwerpunkt Landeskriminalprävention, am Dienstort Stuttgart suchen wir Sie zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt. 

IHRE AUFGABEN 
• Erstellung kriminologischer Analysen und Ableitung von Handlungsbedarfen für die polizeiliche 

Präventionsarbeit unter Zuhilfenahme aktueller Forschungsergebnisse 
• Unterstützung bei einer laufenden Machbarkeitsprüfung zur möglichen Implementierung eines IT-Projekts 

in der Landesverwaltung 
• Konzeptionierung, Vorbereitung und Durchführung wirkungsorientierter Qualitätssicherungsmaßnahmen in 

der Kriminal- und Verkehrsunfallprävention einschließlich der Evaluation von Präventionsmaßnahmen 
• Entwicklung und Durchführung von Aus- und Fortbildungskonzepten zur internen und externen 

Qualifikation im Bereich wirksamer Präventionsarbeit 
• Prüfung, Initiierung, Planung, Durchführung und Abrechnung von neuen Präventionsprojekten und 

Projektkooperationen mit wissenschaftlichen und zivilgesellschaftlichen Einrichtungen 
• Mitwirken bei der konzeptionellen und operativen Präventionsarbeit (inkl. Presse- und Öffentlichkeitsarbeit) 

inhaltlich wechselnder Schwerpunktthemen 
• Vernetzung mit fachlichen Gremien, übergeordneten Stellen und zivilgesellschaftlichen Einrichtungen 

Die Übertragung weiterer Aufgaben bleibt vorbehalten. 

IHRE VORAUSSETZUNGEN 
Bewerben können sich ausschließlich Personen mit  
• einem abgeschlossenen Studium der Sozialwissenschaften (z. B. Soziologie, Kriminologie, Pädagogik) mit 

Bachelor- oder einem vergleichbaren Abschluss 

 Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ 
wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d) 

LKA-BW.DE 

Job-ID: 010    Bewerbungsfrist: 11.12.2025 
Stuttgart.lka.abt1.ref.120@polizei.bwl.de  Seite 1/3 

Fachfragen 
Herr Kübler 
+49 711 5401-3466 

Frau Krenzler 
+ 49 711 5401-2010 

Personalfragen 
Frau Felbermayr 
+ 49 711 5401-2108 

Frau Croon 
+ 49 711 5401-3276 

WIR SUCHEN SIE FÜR UNSER TEAM 



 

 

WIR SUCHEN SIE FÜR UNSER TEAM 

Job-ID:  010    Bewerbungsfrist: 11.12.2025 
Stuttgart.lka.abt1.ref.120@polizei.bwl.de  Seite 2/3 

Fachfragen 
Herr Kübler 
+49 711 5401-3466 

Frau Krenzler 
+ 49 711 5401-2010 

Personalfragen 
Frau Felbermayr 
+ 49 711 5401-2108 

Frau Croon 
+ 49 711 5401-3276 

LKA-BW.DE 

• nachweisbarer Erfahrung in der Durchführung wissenschaftlicher und / oder technischer Projekte 
(nachzuweisen anhand einer Arbeitsprobe aus bereits durchgeführten Projekten) 

• Kenntnissen im Bereich Wirkungsorientierung, (polizeiliche) Kriminalprävention, zivile 
Sicherheitsforschung, Opferschutz o. Ä. 

VON VORTEIL SIND 
• ausgeprägte Teamfähigkeit 
• Methodenkompetenz 
• Moderations- und Vortragserfahrung 
• Erfahrung in der Evaluation von (Präventions-)Projekten 
• sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 
• ausgeprägte Resilienz 
• selbständiges, strukturiertes und ergebnisorientiertes Arbeiten 

WIR BIETEN IHNEN 
• ein Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
• eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 12 TV-L 
• eine Vollzeitstelle, die grundsätzlich teilbar ist  
• einen unbefristeten Arbeitsvertrag  
• die Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW 
• die Möglichkeit des Fahrradleasings im Rahmen einer „Job-Rad“-Vereinbarung  
• die Mitarbeit in einem tollen Team 
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit u. a. flexiblen Arbeitszeitregelungen im Gleitzeitrahmen und 

Homeoffice-Möglichkeiten 
• ein vielseitiges Aufgabengebiet rund um ein interessantes Themenfeld 
• ein umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement mit Dienstsportangeboten 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt. Es steht Ihnen 
frei, auf eine vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen im Sinne 
von § 2 Absatz 2 und 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch hinzuweisen. 
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 Wir weisen darauf hin, dass eine Überprüfung nach dem Landessicherheitsüberprüfungsgesetz erforderlich 
ist. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen in Form eines PDF-Dokumentes mit 
maximal 3 MB per E-Mail unter Angabe der Job-ID: 010 fristgerecht zu. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung ein 
Motivationsschreiben, einen lückenlosen Lebenslauf, Abschlusszeugnisse, Arbeits- bzw. Dienstzeugnisse 
sowie eine Arbeitsprobe aus bereits durchgeführten Projekten bei. 
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