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Externe

Stellenausschreibung

Beim Landeskriminalamt Baden-Württemberg ist in der Abteilung 5 (Cybercrime und 

Digitale Spuren) bei der

Führungsgruppe / Zentralen Ansprechstelle Cybercrime

am Dienstort Stuttgart baldmöglichst eine Stelle als

Ermittlungsassistent/in Cybercrime

(w/m/d)

zu besetzen.

Die Aufgaben sind im Wesentlichen:

Sie unterstützen Polizeibeamte und Polizeibeamtinnen der Abteilung Cybercrime und 

Digitale Spuren bei ihrer Ermittlungsarbeit durch

· Ermittlungsunterstützende Recherchen im Internet und in den Sozialen Netz-

werken

· Entgegennahme und Beschaffung von Informationen sowie Erteilen von Aus-

künften an interne und externe Stellen

· Steuerung von Informationen und Nachrichten

· Erstellen von Statistiken, Berichten und Präsentationsvorlagen
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· Sonstige ermittlungsunterstützende Serviceleistungen und administrative

Tätigkeiten

Bewerben können sich ausschließlich Personen, die eine abgeschlossene Berufs-

ausbildung in einem informationstechnischen Beruf (z.B. Fachinformatiker/-in, IT-

Systemkaufmann/-frau, Informatikkaufmann/-frau oder vergleichbarer Abschluss) 

möglichst mit entsprechender Berufserfahrung haben.

Von Bewerberinnen / Bewerbern wird insbesondere erwartet:

· Gute PC-Kenntnisse im Bereich der Microsoft-Office-Produkte

· Erfahrungen und fundierter Umgang mit Social Media

· Motivation, sich unter fachlicher Anleitung schnell in die Aufgabengebiete

einzuarbeiten sowie Bereitschaft zur Fortbildung

· Eigenständige und rationelle Arbeitsweise sowie Eigeninitiative und Ergebnis-

orientierung

· Teamfähigkeit sowie Kommunikationsfähigkeit

· Englische Sprachkenntnisse wären von Vorteil

Wir bieten Ihnen:

· eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem breit gefächerten und hochdyna-

mischen Aufgabenfeld

· ein hochmotiviertes und kompetentes Arbeitsumfeld, in dem Teamarbeit groß-

geschrieben wird

Weitere Informationen zur Zentralen Ansprechstelle Cybercrime unter 

https://lka.polizei-bw.de/zentrale-ansprechstelle-cybercrime/

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die grundsätzlich teilbar ist. 

Da wir den Anteil von Frauen erhöhen wollen, werden diese ausdrücklich zur Bewer-

bung aufgefordert.
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Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig einge-

stellt. Es steht Ihnen frei, im Rahmen Ihrer Bewerbung auf eine evtl. vorliegende 

Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen i.S.v. § 2 

Abs. 2 und 3 SGB IX hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft im Bewerbungsverfahren 

besondere Berücksichtigung finden soll.

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst der Länder (TV-L). Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 9a TV-L.

Das Land Baden-Württemberg unterstützt Ihre Mobilität mit dem Job Ticket.

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen

· Herr Eisenbraun, Tel.: 0711 5401-2500

· Herr Schlatter, Tel.: 0711 5401-2503

gerne zur Verfügung.

Hinweis zum Datenschutz

Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 

Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhalten Sie auf 

unserer Homepage unter:

https://im.baden-wuerttemberg.de/de/service/karriere/stellenausschreibungen/stellenangebot-

einzelansicht/datenschutz-bei-stellenausschreibungen/

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Kenn-

ziffer „500-EA“ bis spätestens 20.09.2020 per E-Mail mit nur einer Anlage als PDF

(max. 3 MB) an stuttgart.lka.abt1.ref.120@polizei.bwl.de.


